Profil LinkedIn

MARC-ANDRE TOUPIN

QUALITES DE LEADER

Marc-André est un leader mobilisateur, toujours
présent au sein de ses équipes pour « prendre soin
de son monde ». Il s'implique avec cceur, aidant ses
employés a avancer, notamment en leur ouvrant des
portes, pour faciliter les choses. Capable de faire la
différence entre la rigueur d'un travail de qualité et
le plaisir de le realiser en equipe, il sait instaurer un
climat de performance, empreint de respect. Axé sur
les résultats, Marc-André est un gestionnaire qui
atteint les objectifs, en amenant les autres a le suivre
vers le succes

POURQUOI LA FONCTION
PUBLIQUE?

Pour Marc-André, la possibilite de servir le citoyen
est ce qui rend la fonction publique réellement
attrayante. Toucher autant de gens, en méme temps,
grace a son travail est un immense privilége, qui le
motive au quotidien. Au fil de ses expériences, il a
découvert des personnes de qualité, qui lui ont fait
confiance et l'ont poussé a se réaliser dans son role
de leader. Habité par le désir d'offrir les meilleurs
services et de gérer les ressources avec efficience,
Marc-André voit son travail comme une occasion
unique de contribuer a lavancement et a la
prospérité du Québec.

MON LEGS

Une équipe structurée et des processus bien en
place, dans une direction dont le role-conseil est
reconnu.
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